
Geef van elke werkwaarde aan in hoeverre deze belangrijk is voor jou. Het gaat er hier dus om hoe jij 
in het ideale geval graag je werk invulling zou geven. Zet achter elke waarde een kruisje, in het hokje 
dat het beste aangeeft hoe belangrijk dit voor jou is als het om je werk gaat. 

Werkwaarde Niet 
belangrijk 

Beetje 
belangrijk 

Redelijk 
belangrijk 

Belangrijk Heel 
belangrijk 

Nieuwsgierigheid      
Prestatie/succes      
Creativiteit      
Uitdaging opzoeken      
Zinvol werk doen      
Invloed uitoefenen      
Verbinding/betrokkenheid      
Samenwerking      
Persoonlijke ontwikkeling      
Onafhankelijkheid      
Plezier      
Balans werk-privé      
Zelfzorg      
Waardering geven      
Fysiek bezig zijn      
Verdieping/ ontwikkeling 
van kennis 

     

Effectiviteit      
Zorgvuldigheid      
Loyaliteit      

 

Vul nu de tabel op een andere manier in. Denk aan de afgelopen 2 weken op je werk, in hoeverre heb 
je dan tijd en aandacht besteed aan elke werkwaarde? 

Werkwaarde Geen 
aandacht 

Beetje 
aandacht 

Redelijk 
veel 
aandacht 

Veel 
aandacht 

Heel veel 
aandacht 

Nieuwsgierigheid      
Prestatie/succes      
Creativiteit      
Uitdaging opzoeken      
Zinvol werk doen      
Invloed uitoefenen      
Verbinding/betrokkenheid      
Samenwerking      
Persoonlijke ontwikkeling      
Onafhankelijkheid      
Plezier      
Balans werk-privé      
Zelfzorg      
Waardering geven      
Fysiek bezig zijn      
Verdieping/ ontwikkeling 
van kennis 

     

Effectiviteit      
Zorgvuldigheid      
Loyaliteit      

 

Vergelijk beide tabellen. In hoeverre ben je de afgelopen twee weken: 

- Toegekomen aan de werkwaarden die voor jou belangrijk zijn? 
- Heb je te veel tijd besteed aan werkwaarden die voor jou niet zo belangrijk zijn? 


